
 
 

medica mondiale e. V. ist eine international tätige, feministische Frauenrechts- und Hilfsorganisation, die Frauen 
und Mädchen in Kriegs- und Krisengebieten unterstützt. In eigenen Programmen und in Kooperation mit lokalen 
Frauenorganisationen bieten wir Betroffenen von sexualisierter Gewalt vor Ort ganzheitliche Unterstützung. Auf 
politischer Ebene setzen wir uns zudem offensiv für die Durchsetzung der Rechte von Frauen ein, fordern eine 
konsequente Ahndung der Verbrechen sowie wirksamen Schutz, Gerechtigkeit und politische Teilhabe für 
Überlebende von Gewalt. Derzeit ist medica mondiale unter anderem in Nordirak/Kurdistan, in Afghanistan, in 
Westafrika, in Südosteuropa und der Region der Großen Seen Afrikas tätig. 
 
Für unsere Geschäftsstelle in Köln suchen wir zum 01.09.2019 oder nach Vereinbarung eine 
  

Referentin Evaluation (100%) 
 
Ihre Hauptaufgaben sind 
 Konzipieren und Steuern von externen und internen Evaluierungen, Analysen und Studien, insbesondere von 

psychosozialen Projekten in der Autonomen Region Kurdistan/Nordirak sowie der Anwendung und 
Wirksamkeit des STA – stress- und traumasensibler Ansatz® in ausgewählten Projekten und Programmen  

 Recherche relevanter Studien, Aufnahme im hausinternen Wissensmanagementtool, Koordination der 
Aufbereitung und Weitergabe relevanter Inhalte intern    

 Vermitteln von Methodenwissen zu Monitoring, Evaluation und Wirkungsorientierung an beteiligte 
Projektverantwortliche und Partnerorganisationen durch Beratung, Workshops sowie Bereitstellung 
erarbeiteter Materialien 

 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung eines organisationsweiten Evaluationssystems  
 Aufbereitung und Präsentation von Evaluations- und Auswertungsergebnissen für die Mitglieder des Vereins 
 Schreiben von Stellungnahmen zu Evaluierungen und anderen Texten der Stabsstelle Evaluation und 

Qualität  
 Vernetzen und Vertreten von medica mondiale bei nationalen und internationalen Fachveranstaltungen 

sowie in Netzwerken und Fachgremien   
 Mitwirken an der Öffentlichkeitsarbeit durch das Halten von Vorträgen sowie Mitarbeit bei der Konzeption 

und Durchführung von Fachveranstaltungen 
 

Sie bringen mit 
 Sehr fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich Evaluierung wie es über ein 

einschlägiges für das Aufgabenfeld relevantes Universitätsstudium (Diplom/Master) oder auf anderem Wege 
erworben wird 

 Umfassende Kenntnisse im Bereich Evaluierung/angewandte Sozialforschung 
 Fundierte Erfahrungen in Konzeption, Management und Durchführung von Evaluierungen und Studien in der 

Entwicklungszusammenarbeit und in Konfliktkontexten 
 Erfahrung und Kenntnisse in der Nutzung von Instrumenten der Qualitätssicherung in Evaluierungen und 

angewandter Sozialforschung  
 Sehr gute Kenntnisse von und erfahrener Umgang mit Microsoft Excel, Kenntnisse von Statistik-Software 
 Kenntnisse in der Anwendung von webbasierten, mobilen und digitalen Instrumenten und Software für 

Datenerhebung und -analyse in Evaluierungen und Studien 
 Kenntnisse in den Themenfeldern Gewalt gegen Frauen in Konflikten, psychosoziale Arbeit, Trauma-Arbeit   
 Kenntnisse im Verfassen von Fachartikeln und guter schriftlicher Ausdruck 
 Englisch fließend in Wort und Schrift, Französischkenntnisse sind wünschenswert 
 Bereitschaft zu Reisen in die Projektregion 
 

Wir bieten 
 Mitarbeit in einer innovativen, international tätigen feministischen Frauenorganisation 
 ein motiviertes, arbeitsstarkes Team 
 eine Vollzeitstelle, befristet bis 31.10.2021 
 Bezahlung nach internem Gehaltssystem; die Möglichkeit, ein Jobticket zu erwerben 
 

Bewerbungsfrist: 23.06.2019 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in KW 27 statt. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (max. 2 PDF, max. 3 MB) ausschließlich per E-Mail an: medica 

mondiale e.V., z. Hd. Annette Hoffmann: bewerbung(at)medicamondiale.org, Betreff: Referentin Evaluation 


